Меры воздействия на нарушителей   трудовой дисциплины     (ст.198 ТК)

              Меры дисциплинарного взыскания:

1. замечание

2. 2.выговор

3. увольнение(пл.4.5,7,8,ст.42ТК)

4. 4.другие меры дисциплинарных взысканий, предусмотренные положениями и уставами о дисциплине для отдельных категорий работников.


Меры правового воздействия, применяемые независимо от применения мер дисциплинарного взыскания

     1.лишение премий

     2.изменение времени предоставления трудового отпуска

     3.привлечение к материальной ответственности

     4.уменьшение продолжительности отпуска на количество дней прогула

     5.другие меры.

